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การสรา้งเครือ่งมอืในการวจัิย 
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ทีต่อ้งรู ้
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วัตถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ 

อธบิายคณุสมบตัสิ าคญัของเครือ่งมอืวจัิยเชงิปรมิาณทีม่คีณุภาพ 

 สรา้งเครือ่งมอืวจัิยเชงิปรมิาณทีม่คีณุภาพ 

ตรวจสอบคณุภาพความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาและความเทีย่งตรงของเครือ่งมอื
วจัิย 

วเิคราะหค์า่ความเทีย่งตรงโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปูทางสถติแิละแปลผล 
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ปัญหาการวจัิย 

การทบทวนวรรณกรรม 

กรอบทฤษฎ ี ตัวแปร สมมตุฐิาน 

ออกแบบการวจัิย 

ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 

เครือ่งมอืในการวจัิย 

เก็บรวบรวมขอ้มลู 

วเิคราะห ์สรปุผล เขยีนรายงาน 
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การวัด Measurement 

X = T+ e 
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er es e 

Random error Systematic error 

X = T+ er + es 

ความคลาดเคลือ่น หมายถงึ “ผลตา่งระหวา่งคา่ทีว่ดัได ้และคา่ทีแ่ทจ้รงิ” 
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ข ัน้ตอนการออกแบบและสรา้งเครือ่งมอื 

1.ก าหนดตวัแปรทีต่อ้งการวดั 

2.ก าหนดค านยิามเชงิปฏบิตักิาร 

3.ออกแบบมาตราวดั 

4.รา่งขอ้ค าถามตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระประเด็นหลกั 

5.ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 

6.แกไ้ขปรับปรงุ CVI, IOC 

7.ทดลองใชเ้ครือ่งมอื (Try-out) 

8.วเิคราะหร์ายขอ้ 
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เครือ่งมอืในการวจัิย 

ธรรมชาตขิองตวัแปร 

• อาย ุ(ปี) รายไดต้อ่เดอืน(บาท/เดอืน)  

• ประสบการณ์การท างาน (ปี) 

ระดบัการวัด 

• นามบญัญัต ิ(Nominal Scale) 

• เรยีงล าดบั  (Ordinal Scale) 

• อนัตรภาค  (Interval  Scale) 

• อตัราสว่น  (Ratio Scale) 

สถติทิีใ่ช ้
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การเลอืกเครือ่งมอื 

ตวัแปรในการวจัิย 

นยิามตวัแปรทีก่ าหนด 

ลกัษณะของแหลง่ขอ้มลู 

ความเป็นไปไดใ้นการใช ้

วดัตวัแปรทีศ่กึษา 
ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
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Data 

Primary Data 

Secondary Data 

ผูว้จัิยเก็บขอ้มลูเอง 

ขอ้มลูตา่งๆ 

สงัเกต 
สมัภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

การวจัิยเอกสาร 
Documentary 

Research 
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ขอ้มลูปฐมภมู ิ 
(Primary data)  

• รวบรวมโดยการสงัเกตหรอื
การออกแบบสอบถาม  

• มวีธิกีารสงัเกตอยา่งไร  

• การส ารวจดว้ยตวัเองหรอื
ใชเ้ครือ่งอเิล็กทรอนกิส ์

• ค าถามควรมกีารบรหิาร
โดยบคุคล โทรศพัท ์หรอื
ใชจ้ดหมาย    

ขอ้มลูทตุยิภมู ิ
(Secondary data)  

• ขอ้มลูสถติทิีเ่ก็บรวบรวมมา
กอ่น  

Data 
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ลักษณะขอ้มลูทีด่ ี

สอดคลอ้งกบั
ปัญหาการวจัิย 

• ตอบค าถามหรอื
สมมตุฐิานได ้

มคีวามถกูตอ้ง 

• เป็นตวัแทนทีด่ ี

ทันสมัย 

• เป็นปัจจบุนั 

ครบถว้น 

• ครอบคลมุ
ปัญหาหรอื
สมมตุฐิาน 
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การสรา้งเครือ่งมอืทีม่คีณุภาพ 

1.แบบสอบถาม Questionnaire 

2.แบบทดสอบ Test 

3.แบบสงัเกต Observation 
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1.แบบสอบถาม (Questionnaire)  

เป็นชดุของค าถามเกีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ 

เพือ่รวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งจ านวนมาก 

• ดา้นความคดิเห็น  ความสนใจ  

• กจิกรรมตา่งๆของผูต้อบ 

สว่นใหญใ่ชก้บัขอ้มลูดา้นจติพสิยั (Affective Domain) 
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แบบสอบถาม 

ปลายปิด ปลายเปิด 

ประสบการณ์ในการท างานของทา่น  
  ต า่กวา่ 5 ปี         6 – 10  ปี 
      11 – 15 ปี          16 – 20  ปี 
    21 – 25 ปี          26 ปีขึน้ไป  

อายขุองทา่น  
  ต า่กวา่ 15 ปี         16 – 20  ปี 
      21 – 25 ปี          26 – 30  ปี 
    31 – 35 ปี          36 -  40 ปี 

นามบญัญัต ิ 

(Nominal Scales) 

อายขุองทา่น......ปี (เกนิ 6 เดอืนนับเป็น 1ปี)  

อายกุารท างานของทา่นในองคก์รนี.้.... ปี  
(เกนิ 6 เดอืนนับเป็น 1ปี)  

อนัตรภาค  
(Interval Scales) 

อตัราสว่น  
(Ratio Scales) 
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โครงสรา้งหลกัของแบบสอบถาม  

1.ค าชีแ้จง    

• ตอ้งการขอ้มลูไป
ท าอะไร 

• ค าตอบนัน้
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์
อยา่งไรบา้ง 

• มคีวามส าคัญตอ่
ผูว้จัิยอยา่งไร 

• ตอ้งชีแ้จงเกีย่วกบั
วธิกีารตอบดว้ย 

2.ขอ้มลูสว่นตัว   

• ค าถามทั่วไป
เกีย่วกบัพืน้ฐาน
ของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

• ตัวแปรอสิระที่
ตอ้งการศกึษา 
(เพศ อาย ุระดับ
การศกึษา 
สถานภาพสมรส 
ฯลฯ ) 

3.ขอ้มลูเรือ่งทีศ่กึษา 

• เป็นเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบัปัญหา
การวจัิยทีต่อ้งการ
ศกึษา(ตัวแปรตาม) 

• เชน่ความคดิเห็น 
ความสนใจ ความ
พรอ้ม ความส าเร็จ 
ฯลฯ  
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หลกัการสรา้งแบบสอบถาม  

1.พจิารณาหัวขอ้ปัญหาและจดุมุง่หมายการวจัิย 

2.ก าหนดขอบเขตของค าถามทีต่อ้งถาม 

3.ก าหนดชนดิของแบบสอบถาม :- ปลายปิด 
ปลายเปิด 

4.ใชถ้อ้ยค ารัดกมุ เขา้ใจงา่ย 

5.ค าถามแตล่ะขอ้ตอ้งมคีวามเป็นปรนัยมากทีส่ดุ 

6.ถามแตเ่รือ่งส าคัญๆ ครอบคลมุนยิามศัพท ์
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หลกัการสรา้งแบบสอบถาม  

7.ใชภ้าษาถกูตอ้งตามหลักไวยากรณ์ 

8.ค าถามตอ้งยั่วยใุหผู้ต้อบอยากตอบ 

9.แตล่ะค าถามตอ้งเชือ่มั่นได ้มปีระโยชนใ์นการวจัิย 

10.แตล่ะค าถามควรถามเพยีงประเด็นเดยีว 

11.จัดเรยีงขอ้ค าถาม :- เป็นหมวดหมู ่ 

12.ค านงึถงึการทีจ่ะไดต้ัวเลขมาวเิคราะหข์อ้มลู 
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แบบทดสอบ 

Achievement 
Test  

Intelligence 
and Aptitude 

Test 

Personal and 
Social Test 

2.แบบทดสอบ 
Test 

Performance  
Test  

Oral Test  

Paper - pencil  

Fixed Response  
Type 

Essay Type  
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หลกัการสรา้งแบบทดสอบ  
1.ก าหนดวตัถปุระสงค ์ 

2.วเิคราะหห์ลกัสตูร วเิคราะหง์าน  

3.เขยีนขอ้ค าถามตามตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร 

4.ทดลองสอบเพือ่หาคณุภาพ ปรับปรงุขอ้สอบ 

5.ก าหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน :-วธิกีาร ผลงาน  

6.ตรวจใหค้ะแนนอยา่งเป็นปรนัย ตรงตามเกณฑ ์เกณฑช์ดัเจน 
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3.แบบสงัเกต  

การสงัเกต
ทางออ้ม 

การสงัเกต
ทางตรง 

การเขา้รว่ม 
เป็นสมาชกิ  

การไมเ่ขา้รว่ม 
เป็นสมาชกิ  
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หลกัการเก็บขอ้มลูดว้ยการสงัเกต 

1.นยิาม ก าหนดขอบเขตการสงัเกต 

2.สรา้งแบบสงัเกต พฤตกิรรมการแสดงออก วธิกีารจด
บนัทกึ 

3.ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 

4.ด าเนนิการ :-การเขา้รว่ม, ไมเ่ขา้รว่มเป็นสมาชกิ 

5.เตรยีมตวั, ก าหนดระยะเวลาในการสงัเกต จ านวนครัง้ 
จ านวนคน 
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หลกัการเก็บขอ้มลูดว้ยการสงัเกต 

6.ผูส้งัเกตตอ้งฝึกฝนในเรือ่งทีจ่ะสงัเกตมาอยา่งด ี

• ความตัง้ใจ (Attention) 

• ประสาทสมัผัส (Sensation) 

• การรับรู ้(Perception) 

• ความไว (Sensitivity) 

7.ควรใชเ้ครือ่งมอือืน่ประกอบการสงัเกตดว้ย เชน่ แบบตรวจสอบรายการ 
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เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการสงัเกต 

1. แบบบนัทกึการมสีว่นรว่ม (Participation Chart) 

2.แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

3.มาตราสว่นประเมนิคา่ (Rating Scale) 

4.การจัดอนัดบั (Ranking) 

5.ระเบยีนพฤตกิรรม (Anecdotal) 
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คณุภาพ
เครือ่งมอื 

Objectivity 

Validity 

Reliability Discrimination 

Difficulty 

การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 
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ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

เป็นการตรวจสอบเกีย่วกบัความชดัเจนของการใชภ้าษา 

1.ความชดัเจนในความหมายของขอ้ค าถาม 

2.วธิกีารตรวจหรอืมาตรฐานการใหค้ะแนน 

3.การแปลความหมายคะแนน 
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ผูเ้ชีย่วชาญ 

คณุสมบตั ิ

• 1.มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นเนือ้หาหรอืตวัแปรทีศ่กึษา 

• 2.มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสรา้งและพัฒนาเครือ่งมอื 

• 3.ควรก าหนดระยะเวลาทีผู่เ้ชีย่วชาญท างานดา้นนัน้ 

จ านวน 

• ไมม่กีฎเกณฑช์ดัเจน ทีน่ยิมจ านวนคีเ่พือ่การหาขอ้ลงสรปุ 
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Validity  

Construct 
Validity  

Content 
Validity  

Concurrent 
Validity  

Predictive 
Validity  
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ความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) 

สามารถวดัไดต้รงตามเนือ้หาทีต่อ้งการวดั 

ยดึการตดัสนิของผูเ้ชีย่วชาญเป็นเกณฑ ์

ผูเ้ชีย่วชาญควรมอียา่งนอ้ย 3 คน ถา้ตดัสนิวา่ตรงกนั 
ถอืวา่มคีวามเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา     

การตรวจสอบวธินีีเ้รยีกวา่  Face Validity 
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ดชันคีวามสอดคลอ้ง 
Index of  Item-Objective Congruence : IOC  

N

R
IOC




IOC   แทน ดชันคีวามสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัพฤตกิรรม 
R      แทน ผลรวมของความคดิเห็นของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
N      แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

เกณฑค์า่ IOC  .50 ถอืวา่มคีวามเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา,โครงสรา้ง 
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Index of  Item-Objective Congruence : IOC  

แบบประเมนิความสอดคลอ้งระหวา่งจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมกบัเนือ้หา  

เนือ้หา 
 

จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
(ขอ้ค าถาม) 

 

คะแนนการพจิารณา 
 

+1 0 -1 

1. ตารางแจกแจงความถี ่
 

1. สามารถหาพสิยัของขอ้มลูไดถ้กูตอ้ง 

2. สามารถหาขดีจ ากดับน และขดีจ ากดัลา่ง
ของอนัตรภาคชัน้ จากตารางแจกแจงความถี่
ไดถ้กูตอ้ง 

3................. 
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ขอ้ความ คะแนนความคดิเห็น 
ของผูเ้ชีย่วชาญ 

R  IOC 

  คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่     

1................. 1 0 1 1 1 4 .80 

 2............... 1 1 -1 -1 1 1 .20 

3............... 1 1 0 -1 -1 0 .00 

4................. -1 -1 -1 -1 1 -3 -.60 
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ดชันคีวามเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา 
Content Validity Index : CVI  

CVI =  
จ านวนขอ้ทีผู่เ้ชีย่วชาญใหร้ะดบั 3, 4 ตรงกนั 

จ านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 

CVI = .80 ขึน้ไป  ถอืวา่มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Davis.1992) 
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20

17
CVI = 0.85 หรอืรอ้ยละ 85 

การค านวณหาคา่ CVI จากแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้  

จากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คน  

20

18
CVI = 0.90 หรอืรอ้ยละ 90 
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ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 
(Construct Validity) 

สามารถวดัไดต้รง
ตามคณุลกัษณะหรอื
โครงสรา้งตาม

ทฤษฎ ี

สว่นใหญใ่ชก้บั
เครือ่งมอืทีเ่ป็น
แบบทดสอบทาง
พทุธพิสิยัและจติ
พสิยัเป็นนามธรรม 
เชน่ คา่นยิม 

ความรูส้กึ ทัศนคต ิ

1.เปรยีบเทยีบกบัเครือ่งมอืมาตรฐาน 

2.ใชด้ลุยพนิจิของผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
เรือ่ง 

3.ใชเ้ทคนคิกลุม่เชงิประจักษ์ 

4.วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

5.ความสอดคลอ้งคะแนนรายขอ้และ
คะแนนทัง้ฉบบั 
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ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ 
(Concurrent Validity) 

• สามารถวดัไดต้รงตามคณุลกัษณะ
ของแตล่ะบคุคลในกลุม่ตวัอยา่ง 
ตามสภาพขณะนัน้ 

ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ 
(Predictive Validity) 

• สามารถพยากรณ์การกระท าใน
อนาคตไดถ้กูตอ้ง เชน่ 
แบบทดสอบวดัความสนใจใน
อาชพี 

1.ใหป้ฏบิตัจิรงิ โดยทีผ่ลการปฏบิตั ิ
จรงิมคีวามสอดคลอ้งกนั 

2. ค านวณคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
ผลการวดักบัเกณฑ ์

1.คา่สมัประสทิธค์วามเทีย่งตรง 
(สตูรสมัประสทิธส์หสมัพนัธ)์ 

2.แบง่กลุม่สงูและกลุม่ต า่กวา่เกณฑ์
แลว้ค านวณคา่ t-test 
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Validity  วธิแีละลักษณะ เกณฑ ์
Content  *ดลุยพนิจิของผูเ้ชีย่วชาญ  

*ทัง้รายขอ้และทัง้ฉบบั 

*เงือ่นไขหรอืสถานการณ์ทีร่ะบใุน
จดุมุง่หมาย 

*ผูเ้ชีย่วชาญในเนือ้หา 

Construct *Standardized test 
*Subject Matter Specialists  

*Known Group Technique 
*Factor Analysis  
*Item Total Correlation  

*ผูท้ีรู่แ้น่ชดัวา่มคีณุลกัษณะทีจ่ะ
วดัจรงิ(Known Group)  

*ผูเ้ชีย่วชาญ 

*จดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม 

*จดุมุง่หมายของรายวชิา 
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สรปุวธิกีารหาคณุภาพดา้นความเทีย่งตรงของเครือ่งมอื (Validity)  
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Validity  วธิแีละลักษณะ เกณฑ ์
Concurrent   *คา่สถติสิหสมัพันธท์ัง้รายขอ้และ

ทัง้ฉบบั 
*เป็นความเทีย่งตรงของคะแนนที่
ไดจ้ากเครือ่งมอื 

*คะแนนจากการปฏบิตัจิรงิ 
*คะแนนจากการสงัเกต 
*คะแนนจากขอ้สอบมาตรฐานที่
เชือ่ถอืได ้

Predictive *คา่สถติสิหสมัพันธ ์
*หาความเทีย่งตรงทัง้ฉบบั 
*เป็นความเทีย่งตรงของคะแนนที่
ไดจ้ากเครือ่งมอื 

*เกรดเฉลีย่ 
*ความส าเร็จหลงัการเรยีน 
*คณุลกัษณะ/สมรรถนะภายหลงั
เรยีน 

ดร.กนกวรรณ  เอี่ยมชยั 39 

Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY. 

 

Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY.Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY. 

 

Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY.



ดร.กนกวรรณ  เอี่ยมชยั 40 

Reliability 

Internal 
Consistency  

Equivalent 
Forms  

Stability (Test 
– Retest) 

คา่ความเชือ่ม ัน่ 

Analysis of  
variance  

Split Haft  

Coefficient  
Alpha  

Kuder - Richardson  
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 วธิหีาความคงที ่ 
(Stability) 

วธิทีดสอบคูข่นาน  
(Equivalent Forms) 

ใชเ้ครือ่งมอืชนดิเดยีวกนั วดัในกลุม่
เดยีวกนั 2 ครัง้ (Test Retest) 

ใชเ้ครือ่งมอืวดั 2 ฉบบัทีม่คีวามเทา่
เทยีมกนั วดัในกลุม่เดยีวกนัทัง้ 2 ฉบบั   

ใหร้ะยะเวลาหา่งประมาณ 2 สปัดาห ์
(ไมค่วรเกนิ 3 เดอืน) 

ค านวณคา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ ์

คา่ทีค่ านวณได ้เรยีกวา่สมัประสทิธิค์วาม
คงที ่(Coefficient of Stability) 
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คา่ Inter – item Correlation  ใชค้า่  0.30 – 0.70  

ขอ้ทีม่คีา่ item – total Correlation ทีม่คีา่ ≥  0.30  
และมคีวามหมายเชงิบวก 

การแปลผลคา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ ์

 

การดืม่นมท าใหเ้สรมิสรา้งโครงสรา้งกระดกูใหแ้ข็งแรง 

 
 

การออกก าลังกายท าใหม้สีขุภาพทีด่ ี
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วธิหีาความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) 

ใชเ้ครือ่งมอืฉบบัเดยีวกนั วัดกลุม่เดยีวครัง้เดยีว แบง่เป็น 
1.วธิแีบง่ครึง่ฉบบั (Split haft) ทีน่ยิม
แบง่ขอ้คูข่อ้คี ่

น าผลการวดัมาขยายใหเ้ป็นคา่เชือ่มั่นเต็ม
ฉบบั ดว้ยสตูรของ  Spearman-Brown 

2.วธิขีอง Kuder – Richardson (K.R.20 
และ K.R.21) 

วธินีีค้ะแนนตอ้งเป็นคะแนนแบบ 0 – 1  

 3.วธิสีมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient 
Alpha) 

คะแนนทีใ่หต้อ้งไมเ่ป็นระบบคะแนน 0 – 
1  

4.วธิวีเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์
(Hoyt) 

กรณีทีค่ะแนนไมเ่ป็น 0 – 1  เชน่การ
สมัภาษณ์ทีม่ผีูส้มัภาษณ์และผูถ้กู
สมัภาษณ์หลายคน 
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คา่อ านาจจ าแนก (Discrimination : r) 

เครือ่งมอืวจิัยสามารถจ าแนกกลุม่ตวัอยา่งเป็น 2 กลุม่ไดช้ดัเจน 
(เครือ่งมอืมอี านาจจ าแนกสง่ผลใหม้คีวามเทีย่งตรงเชงิสภาพสงู) 

 

1.การทดสอบคา่ t (t – test 
Independent) 

ใชก้รณีแบบสอบถามวัดความคดิเห็น 
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
 

2.สตูรสดัสว่นความแตกตา่งกลุม่สงู
กบักลุม่ต า่  

ใชก้รณีวัดดา้นพทุธพิสิยั ของ
เครือ่งมอืวจัิยทีเ่ป็นขอ้สอบ 
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คา่ความยากงา่ย (Difficulty : P) 

ส าหรับเครือ่งมอืทีเ่ป็นแบบทดสอบวดัดา้นพทุธพิสิยั,ความถนัด 

N

R
P 

P แทน คา่ความยากงา่ย 
R แทน จ านวนคนทีท่ าขอ้นัน้ถกู 
N แทน จ านวนคนทีท่ าขอ้นัน้ทัง้หมด 

คา่ P ทีม่คีา่ระหวา่ง .20 ถงึ .80  เป็นขอ้ค าถามทีใ่ชไ้ด ้ 
คา่ P มคีา่ต า่กวา่    .20         ขอ้ค าถามนัน้ยากเกนิไป  
คา่ P ทีส่งูกวา่        .80        ขอ้ค าถามนัน้งา่ยเกนิไป 
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ขอ้พจิารณาเกีย่วกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1.ความเกีย่วขอ้ง (Relevance) ขอ้มลูตอ้ง
เกีย่วขอ้งและตรงกบัวัตถปุระสงคก์ารวจัิย 

2.ความเทีย่งตรงและความเชือ่มั่น 

3.ความสามารถทีไ่ดข้อ้มลูนัน้มา 

4.ความทันตอ่เหตกุารณ์ (Up to Date) 
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ขอ้พจิารณาเกีย่วกบัเครือ่งมอืในการวจิยั 

ไมม่เีครือ่งมอืวจัิย 

สรา้งเครือ่งมอื 

ตรวจสอบคณุภาพ 
ความเทีย่งตรง 

ทดลองใช ้
เครือ่งมอื 

มเีครือ่งมอืวจิัย 

แนวคดิ ตัวแปรสอดคลอ้ง 
ไมส่อดคลอ้งบรบิท 

ขออนุญาตใชเ้ครือ่งมอื 

ปรับปรงุ ดดัแปลง 

ตรวจสอบคณุภาพ ความ
เทีย่งตรง 

ทดลองใชเ้ครือ่งมอื 

มมีาตรฐาน 
สอดคลอ้งบรบิท 

ขออนุญาตใช ้
เครือ่งมอื 

ทดลองใช ้
เครือ่งมอื 

ไมส่อดคลอ้งบรบิท 
คณุภาพไมม่ั่นใจ 

สรา้งเครือ่งมอื 

ตรวจสอบคณุภาพ 
ความเทีย่งตรง 

ทดลองใชเ้ครือ่งมอื 

Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY. 

 

Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY.Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY. 

 

Dr.KanokwanAiemchai@BCNPY.



ดร.กนกวรรณ  เอีย่มชยั 
กศ.ม.(การวดัผลการศกึษา) 

กศ.ด.(การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร   

 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 
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